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Slovenské centrum dizajnu

Jakubovo namestie 12, 814 99 Bratislava, ICO: 00699993

ORGANIZACNY PORIADOK
SLOVENSKEHO CENTRA DIZAJNU
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Riaditel Slovenského centra dizajnu (dalej iba SCD) po prerokovani so zastupcami zamestnancov,

v stlade s €l. V. Zriadovacej listiny SCD

1.2.

13.
1.4.

1.5.

1.6.

vydava

ORGANIZACNY PORIADOK
SLOVENSKEHO CENTRA DIZAJNU

1. VSEOBECNA CAST

Zakladné ustanovenia

SCD bolo zriadené rozhodnutim ministra kultdry SR Cislo: MK-2616/1990 zo dra 13.12.1990
s uéinnostou od 1.1.1991. Nové zriadovacia listina bola vydana rozhodnutim ministerstva
kultdry SR ¢islo MK-30548/2014-110/20851 zo dria 8.12.2014 podla § 21 zakona ¢. 523/2004
Z.z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Podla § 5 zdkona 206/2009 Z.z. o muzeach a o galériach a o ochrane predmetov kultirnej
hodnoty v zneni neskorsich predpisov bola zapisand organizacna zlozka SCD Slovenské
muzeum dizajnu do Registra muzei a galérii. Slovenské muzeum dizajnu (dalej iba SMD) nema
samostatnu pravnu subjektivitu.

SCD je prispevkovou organizdciou v riadiacej posobnosti Ministerstva kultury SR.

Sidlom SCD je: Jakubovo namestie 12, Bratislava; adresa Slovenského muzea dizajnu je:
Hurbanove kasarne, Kollarovo namestie 10, Bratislava.

SCD je celoslovenskou Specializovanou odbornou institlciou, ktord v rdmci predmetu svojej
¢innosti plIni ulohu dokumentacného, informacného, zbierkotvorného, propagacného,
konzultaéného, edi¢ného a $tudijného pracoviska. Cinnosti vykondva aj v zahranici.

Pri Statnej reprezentdcii pouZiva cudzojazyény nazov Slovak Design Center.

Cinnost SCD
Zakladnym predmetom cinnosti SCD je skumat, hodnotit a objasfiovat pdsobenie dizajnu

v spolocnosti a na zaklade prieskumu a vedeckého vyskumu systematicky zhromazdovat,
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ochrariovat, vedecky aodborne spracuvat a spristupriovat predmety kultirnej hodnoty

z oblasti dizajnu, Uzitkového umenia, architektury a suvisiacich disciplin.

2.2, Hlavnu ¢innost realizuje:

a) systematickym sledovanim a vyhodnocovanim rozvoja dizajnu v Slovenskej republike,

b) zhromazdovanim, spracovdvanim a spristupfiovanim odbornych informacii a databaz
z oblasti slovenského dizajnu,

c) vypracovavanim ndvrhov koncepcii rozvoja dizajnu,

d) koordinovanim aktivit na podporu dizajnu,

e) aktivnym propagovanim slovenského dizajnu najmad prostrednictvom vystav
a vyhlasovanim sutazi dizajnu doma i v zahranidi,

f) poskytovanim poradenskej, konzultacnej a expertnej ¢innosti v oblasti dizajnu,

g) poskytovanim informacii a podpory pri zaclenovani dizajnu do podnikatelskych stratégii
predovsetkym malych a strednych podnikov — vytvaranim podmienok pre uGcinnu
spolupracu dizajnérov s podnikatelmi,

h) edi¢nymi periodickymi a neperiodickymi aktivitami,

i) spolupracou s vladnymi a mimovladnymi partnerskymi a odbornymi organizaciami doma
i v zahranidi,

j) organizacnou spolupracou a podporou odbornych podujati v oblasti dizajnu,

k) nadobudanim predmetov kultirnej hodnoty zoblasti dizajnu, UZitkového umenia,
architektdry  a suvisiacich disciplin, ich  systematickym zhromazdovanim,
ochranovanim, odbornym spractdvanim a spristupfiovanim verejnosti prostrednictvom
Slovenského muzea dizajnu

I) zabezpecovanim zberu a spracivanim Statistickych Udajov za zverenu oblast pre potreby
ro¢ného Statistického zistovania KULT na zaklade poverenia od zriadovatela.

2.3. Organizacna Struktura SCD je uvedena v Casti Il organizaného poriadku a v Prilohe ¢. 1.
Cinnosti SCD st podrobnejsie $pecifikované pre jednotlivé organizaéné zlozky v Osobitnej ¢asti
Organizacného poriadku a v prislusnych smerniciach a poriadkoch.

2.4. Cinnosti SCD, ktoré nie st definované v zékladnych pracovnych néplniach zamestnancov

uvedenych v Prilohe ¢. 2 sa mOzZu zabezpedovat prostrednictvom externistov na zaklade

osobitnych dohdd uzatvaranych podla Zakonnika prace, Obcianskeho zakonnika, Obchodného

zakonnika pripadne Autorského zakona.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Systém riadenia SCD a zastupovanie

Statutarnym orgdnom SCD je riaditel. Vystupuje a kond v mene SCD navonok. Riaditel riadi,
organizuje a kontroluje celt cinnost SCD. Schvaluje stratégie a plany organizacie, vydava
vnutorné normy SCD, ato najma: poriadky, smernice, a rozhodnutia a prikazy riaditela.
Aktualny platny Zoznam poriadkov a smernic SCD je priebezne aktualizovany a schvalovany
riaditelom SCD formou rozhodnutia.

Poriadky upravuju arozvadzaju zadkladné organizacné a pracovné vztahy vsullade so
zriad'ovacou listinou SCD, a aplikuju na pomery organizacie niektoré ustanovenia Zakonnika
prace a zakona ¢. 313/2001 Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov a zdkona ¢.
552/2003 Z. z. ovykone prac vo verejnom zaujme na podmienky SCD. SU nimi najma:
organizacny poriadok, pracovny poriadok, registraturny poriadok, edi¢ny poriadok, knizni¢ny
a vypozi¢ny poriadok, badatelsky poriadok a iné typy poriadkov.

Smernice mdzu byt vydané za Géelom podrobnejSieho popisu ¢innosti jednotlivych oddeleni,
upravuju spoésob vykonavania jednotlivych ¢innosti v SCD a pod. v stlade s platnou legislativou
vztahujlcou sa na prislusné ¢innosti.

Rozhodnutia riaditela a prikazy riaditela sa vyddvaju na zabezpecenie dolezitych dloh SCD.
Rozhodnutiami riaditel rozhoduje o zmenach organizacného alebo pracovného poriadku,
o dolezitych ulohach alebo usmerneniach v konkrétnych postupoch a pod. Prikazy vydava
riaditel na plnenie konkrétnych Uloh, povinnosti alebo zavazkov organizacie.

V SCD sa uplatiuje riadenie na tychto stuprioch:

a) riaditel

b) zastupca riaditela SCD pre ekonomické zaleZitosti

c) veduci oddeleni,

(dalej iba veduci zamestnanci).

Rozsah pravomoci a pésobnosti veducich zamestnancov vyplyva z organizacného poriadku,
pracovného poriadku, ostatnych vnutornych noriem SCD, prislusnych pravnych predpisov a
pokynov nadriadenych zamestnancov. Funkcia zastupcu riaditela SCD moze byt kumulovana
s funkciou veduceho oddelenia.

Na kolektivne prerokovanie a posudzovanie zavaZnych otazok cinnosti Slovenského centra

dizajnu sa uskutoCnuju porady riaditela so zastupcom riaditela, ostatnymi veducimi
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zamestnancami av pripade potreby idalSimi zamestnancami. Plnenie Uloh prijatych na
poradach podlieha priebeznej kontrole v stanovenych terminoch.

3.8. Riaditel SCD méze podla potreby zriadovat aj svoje stdle alebo docasné poradné organy,
vyjadrujuce sa k Specifickym otdzkam a potrebdm organizacie.

3.9. V riadiacej a kontrolnej ¢innosti sa riaditel opiera o odporucania a iniciativne navrhy veducich
zamestnancov SCD a o zavery poradnych organov SCD, ktoré vSak pre neho nie su zdvazné.

3.10. V case nepritomnosti riaditela SCD ho zastupuje navonok zastupca riaditela SCD pre
ekonomické zdlezitosti v celom rozsahu. V takom pripade vystupuje ako zastupca statutarneho
organu.

3.11. Zastupca Statutarneho organu nie je opravneny uzatvarat nové pracovné zmluvy, okrem
pripadu, Ze by na tento Ucel bol riaditefom pisomne splnomocneny alebo v pripade dlhodobej
nepritomnosti riaditefa SCD. DIhodobou nepritomnostou sa rozumie ¢as dlhsi ako 3 mesiace.

3.12. Riaditel je opravneny splnomocnit pisomne pre jednotlivé pripady alebo <¢innosti
ktoréhokolvek zamestnanca.

1. OSOBITNA CAST
1. Organizacné clenenie
1.2. Organizacnu Strukturu SCD tvoria:
a) Riaditel,
b) Kanceldria riaditela (KR),
c) Oddelenie produkcie a programov pre verejnost (OPPV),
d) Zastupca riaditela SCD pre ekonomické zaleZitosti,
e) Ekonomicko-prevadzkové oddelenie (EPO),
f) Slovenské muzeum dizajnu (SMD),
g) Redakcia Designum (RD),
h) Oddelenie dokumentacie a informacnych sluzieb (ODIS),
i)  Vyskumno-vyvojové oddelenie (VVO).
1.3.  Zastupca riaditela SCD pre ekonomické zaleZitosti je sicasne veducim EPO
1.4. Priamemu riadeniu riaditela SCD podliehaju:

a) Zastupca riaditela SCD pre ekonomické zaleZitosti,

b) zamestnanci KR,
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c) veduci oddeleni.

1.5.  Priamemu riadeniu Zastupcu riaditela SCD pre ekonomické zdlezitosti podliehaju zamestnanci
EPO. Zastupca riaditela SCD pre ekonomické zaleZitosti v ekonomickych otazkach riadi aj
veducich oddeleni a zamestnancov vsetkych oddeleni.

2. Riaditel

2.1. Riaditel organizuje a riadi ¢innost Slovenského centra dizajnu v sulade s jeho Zriadovacou
listinou, zodpoveda za Cinnost Slovenského centra dizajnu Ministerstvu kultury SR, zastupuje
Slovenské centrum dizajnu navonok a kona v jeho mene. Rozhoduje vo vsetkych pripadoch,
kde to uréuju vSseobecne zavazné pravne alebo rezortné predpisy. V rdmci svojich kompetencii
sa usiluje trvalo vytvarat podmienky pre naplfianie hlavného poslania Slovenského centra
dizajnu.

2.2, Riaditela menuje a odvolava Minister kultury SR. Platové pomery riaditela uréuje Ministerstvo
kultdry SR.

2.3. Riaditel v ramci svojich pravomoci najma:

a) iniciuje vypracovavanie aktudlnych adlhodobych rozvojovych zamerov — stratégii
a obsahovych cielov organizacie veducimi oddeleni Slovenského centra dizajnu a schvaluje
ich premietnutie do planov ¢innosti Slovenského centra dizajnu,

b) koordinuje planovanie vietkych zakladnych ¢innosti vytvérat podmienky pre naplfianie
hlavného poslania Slovenského centra dizajnu a kontroluje plnenie planovanych uloh,

c) komplexne riadi kontrolu celej ¢innosti Slovenského centra dizajnu vratane ochrany
majetku, plnenia uloh v oblasti dodrziavania zakonnosti, ochrany utajovanych skutoc¢nosti,
plnenia povinnosti a uloh v oblasti civilnej obrany a poZiarnej ochrany, a plnenia
povinnosti v oblasti starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci,

d) uzatvara arozvazuje pracovnopravne vztahy so zamestnancami Slovenského centra
dizajnu, rozhoduje o personalnych zaleZitostiach a umoziuje systematicki odbornu
pripravu zamestnancov,

e) menuje ¢lenov komisii pre vyberové konania na miesto veducich zamestnancov,

f) vydava organizacny poriadok, pracovny poriadok a iné interné predpisy,

g) menuje a odvoldva ¢lenov poradnych organov Slovenského centra dizajnu, ukladd vedicim

zamestnancom predkladat zdsadné koncepcné arozvojové dokumenty ainiciuje ich
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

posudzovanie,

h) schvaluje naplne pracovnych ¢innosti zamestnancov Slovenského centra dizajnu,

i) rozhoduje otom, kto v organizacii je opravneny nariadovat a schvalovat hospodarske
operacie pri nakladani s majetkom Statu,

j)  uzatvdra a podpisuje vSetky zmluvy s tretimi subjektmi.

Kancelaria riaditela (KR)

V kancelarii riaditela su vytvorené dve pracovné pozicie:

a) asistent riaditela/pokladnik,

b) koordinator fundraisingu a rozvoja.

Kancelaria riaditela zabezpecuje a zodpoveda za ¢innosti v tejto oblasti:

a) kompletne zabezpecuje informacnu, organiza¢nu a evidenénu pracu kancelarie riaditela,

b) koordinuje porady vedenia a porady zamestnancov organizacie,

c) zabezpecuje pripravu materidlov pre riaditela SCD na rokovania a spolupracuje na kontrole
plnenia dloh vyplyvajucich z tychto rokovani,

d) vykonava asistentské prace pre riaditela SCD a jeho kancelariu,

e) zabezpecuje tok informacii smerom od riaditela k zamestnancom SCD,

f) spravuje evidenciu posty a elektronickd podatelnu,

g) spravuje pokladnu, realizuje objednavanie a vydaj cenin, vedie evidenciu stravnych listkov,

h) vypracuva stratégie ziskavania financ¢nych i nefinan¢nych zdrojov,

i) koordinuje projektovu ¢innost organizacie z hladiska jednotného systému ziskavania
zdrojov na ich realizaciu,

j) koordinuje systém strategickych i jednorazovych spoluprac a partnerstiev organizacie z
administrativneho hladiska,

k) spolupracuje na koordinacii odbornych aktivit priamo podliehajucich riaditelovi SCD.

Asistent riaditela/pokladnik zabezpecduje najma informacnu, organizaénu a evidenénu pracu

Kanceldrie riaditela, spravuje evidenciu posty a elektronickd podatelfiu a dalSie ¢innosti.

Koordinator fundraisingu a rozvoja spolupréace vykondva aj koordina¢nd a metodicku ¢innost

v ramci vyuzivania finanénych prostriedkov Eurdpskej Unie a inych verejnych zdrojov alebo

finan¢nych prostriedkov a finan¢nych nastrojov.

Zamestnanci Kancelarie riaditela SCD zodpovedaju priamo riaditelovi SCD.

7



30

SLOVENSKE

CENTRUM

DI ZAJNU
3.6. Medzi zamestnancami Kancelarie riaditela nie je vztah podriadenosti.
4, Oddelenie produkcie a programov pre verejnost (OPPV)
4.1. OPPV ma dve pracovné pozicie:

a) veduci produkcie a programov pre verejnost,

b) koordinator produkcie (1/2 avazok).

4.2.  OPPV priamo riadi veduci OPPV, ktory podlieha v ekonomickych otdzkach zastupcovi riaditela

SCD pre ekonomické zélezitosti v odbornych otdzkach priamo riaditelovi.

4.3. OPPV zabezpecuje najma tieto Cinnosti:

a) zodpoveda za produkciu vystupov pre verejnost, ktoré maju charakter vystav, prezentacii,
prednasok, vzdelavacich cyklov a podobne a ktoré su vyvijané ostatnymi organizacnymi
zlozkami organizacie,

b) samostatne vyvija a produkuje programy pre verejnost, ktoré maju vzdeldvaci charakter,
venuje sa galerijnej a muzejnej pedagogickej innosti,

c) prevadzkuje galériu dizajnu Satelit a spolupracuje na prevadzke galérie v podkrovi
Slovenského muzea dizajnu,

d) spolupracuje pri napifiani marketingovych cielov organizacie, na ziskavani zdrojov pre jej
¢innost a pri projektovej ¢innosti organizacie,

e) spolupracuje na koordindcii sitaze Narodna cena za dizajn.

5. Zastupca riaditel'a SCD pre ekonomické zaleZitosti

5.1 Zastupca riaditela SCD pre ekonomické zaleZitosti mdoze byt do funkcie obsadeny na zaklade
vyberového konania a uzatvara sa s nim pracovnd zmluva.

5.2. Zastupca riaditela SCD pre ekonomické zalezZitosti zastupuje SCD v ¢ase nepritomnosti riaditela

SCD.

5.3. Zastupca riaditela SCD pre ekonomické zaleZitosti vykonava najma tieto Cinnosti:

a) zabezpeluje prace v oblasti rozpoctovania a financovania — zdkon o rozpoctovych
pravidlach,

b) navrhuje tvorbu a pouZitie fondov,

c) koordinuje prace pri inventarizacii majetku a zavazkov,

d) vypracovava komplexni metodiku vnutropodnikovych smernic v oblasti hospodarenia a

8
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vedenia uctovnictva,
e) zodpoveda za realizovanie systému vnutornej financnej kontroly,
f) zabezpetuje komunikédciu so Sekciou ekonomiky MK SR, Datacentrom a Statnou
pokladnicou,
g) zodpoveda a riadi ekonomické ¢innosti v p6sobnosti SCD — plan, rozpocet rozbor a
vykaznictvo, kontroluje a vymaha pohladavky — Centrdlny register pohladavok
riadi a metodicky usmerniuje ¢innost SCD vo veciach, ktoré sa tykaju ekonomickych
zalezitosti a maju vplyv na ekonomiku SCD.
6. Ekonomicko-prevadzkové oddelenie ( EPO)
6.1 EPO riadi veduci EPO, ktory sucasne plni Ulohy zastupca riaditela SCD pre ekonomické
zaleZitosti.
6.2. V ekonomicko-prevadzkovom oddeleni su vytvorené dalsie 3 pracovné pozicie:
a) prevadzkar/spravca majetku,
b) personalista/mzdar,
c) uctovnicka.
6.3. EPO zabezpecuje a zodpoveda za Cinnosti v tejto oblasti:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)
k)

Rozpocet a thrady v IS SP

Sprava majetku Statu a pohladavok

Personalna a mzdova agenda

Zodpoveda za priebeh vyberového konania na miesto veducich oddeleni

Uctovnictvo — vratane finanéného wvykaznictva, Individudlna u&tovna zavierka,
Konsolidovana uctovna zavierka

Inventarizacia majetku a pohladavok statu, Centralny register pohfadavok statu, Centralny
register majetku

Finan¢na sprava — dan z prijmov a DPH

Nastavovanie systému implementovania zakona o verejnom obstardvani v podmienka
organizacie

Implementovanie zdkona o finan¢nej kontrole v podmienkach organizacie

Fondy — tvorba a vyuzitie fondov organizacie v zmysle zakona

Prevadzka organizacie
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I) Koordinovanie pokladne
m) Komunikacie s SE MK SR, Statna pokladria a Datacentrum,
n) Cestovné prikazy — vyuctovanie

7. Slovenské muzeum dizajnu ( SMD)

7.1 Slovenské muzeum dizajnu je Specializované oddelenie SCD zapisané na Ministerstve kultdry
slovenskej republiky do Registra muzei a galérii Slovenskej republiky pod registracnym cislom
RM 105/2014 od 18. augusta 2014.

7.2.  SMD priamo riadi veduci SMD. Veduci SMD méze plnit aj tlohy kuratora a kustoda SMD.

7.3.  VSlovenskom muzeu dizajnu su vytvorené dalSie 2 pracovné pozicie:

a) kurator, kustéd — spravca depozitarov 1
b) kurator, kustdd — spravca depozitarov 2

7.4. Kaidd pracovnd pozicia ma kumulovanu pracovnu napli na plny pracovny uvazok.

7.5. Poslanim SMD je na zaklade prieskumu a vedeckého vyskumu zhromazdovat, ochrariovat,
vedecky a odborne zhodnocovat a spracovavat, vyuzivat a spristuprfiovat predmety kultirnej
hodnoty z oblasti dizajnu, Uzitkového umenia a architektury a suvisiacich disciplin so zretelom
na Uzemie Slovenskej republiky a Strednej Eurdpy.

7.6. Hlavnymi odbornymi oblastami su:

a) komunikacny dizajn so zaberom na vsetky jeho druhy (typografia atvorba pisma,
informacny a propagacny dizajn, a pod.)

b) produktovy dizajn so zaberom na vsetky jeho druhy (dizajn nabytku a interiérovych
doplnkov, pristrojov, strojov, dopravnych prostriedkov, odevny a textilny dizajn, a pod.)

¢) multimedidlny dizajn so zdberom na vsetky jeho druhy

7.7.  Suvisiacimi disciplinami su: UZitkové umenie (keramika, sklo a pod.), architektonicky dizajn,
dizajn interiéru, stavebny dizajn, vystavnicky dizajn, dizajn architektonickych prvkov,
fotografia, volné umenie a nové média suvisiace s hlavnymi fondmi muzea.

7.8. SMD zabezpecuje a zodpoveda za Cinnosti v tejto oblasti:

a) zodpoveda za odborny zber, vedenie, tvorbu, vedecké spracovanie a sprostredkovanie
zbierok,
b) zabezpecluje prieskum pri ziskavani novych diel, dokumentov, materidlov a kniznych

publikacii z oblasti zamerania zbierok SMD a navrhuje sp6sob ich ziskania a vyufZitia,
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c¢) odborne spolupracuje pri evidencii, katalogizacnom spracovani a dokumentacii, uloZeni,
uchovdavani a oSetreni vydeleného Useku zbierok,

d) spolupracuje na koncepcii evidencie a dokumentacie zbierok SMD,

e) spolupracuje na vybudovani depozitarov pre uskladnenie zbierok, systému odborného
uloZenia zbierok a na koncepcii tvorby Depozitarneho rezimu,

f) obsahovo a organizacne sa podiela na zabezpecovani vystav a expozicii zbierkovych
premetov, navrhuje sposob prezentdcie zbierkovych predmetov, kontroluje stav
vystavovanych exponatov,

g) zabezpecuje odborné konzultacie, poskytuje informacie o zbierkovych predmetoch,
komunikuje s verejnostou prostrednictvom vsetkych médii,

h) mapuje a analyzuje vysledky vyskumu v danom odbore, spolupracuje s inymi pracoviskami
na narodnej a medzinarodnej Urovni,

i) spolupracuje na edi¢nej ¢innosti SCD, vykondva samostatni odbornu publika¢nt ¢innost,

j) zodpoveda za spravovanie depozitarnych priestorov a zbierok podla urceného systému
a depozitarneho rezimu v sulade s platnymi pravnymi normami, vyhlaskami a internymi
smernicami organizacie,

k) urcuje a sleduje klimatické a technické podmienky skladovania zbierkovych predmetov v
depozitaroch a zabezpecuje ich optimalnej hodnoty,

I) zabezpecuje starostlivost o odborné uloZenie a ochranu zbierkovych predmetov pred
poskodenim a odcudzenim

m) urcuje podmienky, vypractva smernice o pohybe a nakladani so zbierkovymi predmetmi a
zabezpecuje ich dodrZiavanie,

n) spravuje komplexny systém a rezim odborného uloZenia zbierkovych predmetov,

0) podiela sa na tvorbe odborno-metodickych materidlov,

p) spolupracuje s oddelenim ODIS na evidencii predmetov kultirnej hodnoty — Registracnej
knihe, odbornej evidencii zbierkovych predmetov 1. stupfia — chronologicke] evidencii a pri
odbornej evidencii zbierkovych predmetov 2. stupfia — katalogizacii, spolupracuje na
digitalnom spracovani a evidencii zbierok a naplfiani idajov do informaéného systému IS
DIZAIN,

g) spolupracuje na zabezpeceni administrativy suvisiacej s ¢innostou oddelenia (Darovacie

zmluvy, Zmluvy o nakupe, a pod.), zabezpecuje uloZenie a vedie evidenciu tychto
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dokumentov,
r) vytvara koncepciu evidencie a dokumentacie zbierok SMD,
s) vedie informacnu agendu a dokumentaciu o ¢innosti oddelenia.

8. Redakcia Designum (RD)

8.1. Redakciu Designum priamo riadi veduci Redakcie Designum , ktory podlieha v ekonomickych
otazkach zdstupcovi riaditela SCD pre ekonomické zalezZitosti a v odbornych otdzkach priamo
riaditelovi.

8.2.  V Redakcii Designum je vytvorené jedna pracovna pozicia: veduca redakcie Designum, ktora

plni aj ulohu veducej redaktorky ¢asopisu Designum.

a)

b)

d)
e)

f)

h)

j)
k)

Veduca redakcie Designum riadi pracu 2 externych pracovnikov redakcie. Tento externy
pracovnik:

i zabezpecuje kompletné vydanie e-designumu a jeho prezentdciu,

ii. zabezpecuje zverejnenie obsahu (textovy a obrazovy material) jednotlivych Cisiel
Designumu a jednotlivych Casti (textovy a obrazovy material) e-designumu A na
webovej stranke SCD a obsahovo naplfia socidlne siete Designumu,

zodpoveda za celkovu koncepciu, formalnu a obsahovu spravnost Designum, pripravuje jeho
dlhodobd stratégiu,

pripravuje koncepciu a obsah jednotlivych rocnikov a zodpoveda za ich plnenie,

spolupracuje s redakénou radou,

zadava, konzultuje a rediguje texty prispievatelom,

zodpoveda za spravnost Udajov v textoch, pripravuje ich na jazykovu redakciu,

komunikuje s jazykovou korektorkou,

v spolupraci s autormi textov zabezpecuje potrebny obrazovy material, v tychto suvislostiach
zodpoveda za dodrzZiavanie ustanoveni autorského zakona,

pripravuje podklady pre cudzojazyéné texty/summary,

pripravuje podklady pre finalizaciu pred tlatou a zodpoveda za ich v¢asné odovzdanie,
zodpovedad za primeranu Uroven grafickej Upravy,

komunikuje s grafickym dizajnérom, spolupracuje s nim na vybere papiera, zaddva mu

podklady na grafické spracovanie inzercie a marketingovej prezentdcie,

m) zodpoveda za dodrZiavanie ustanoveni autorského zakona,

12
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n) vyhladava informacie o aktudlnom diani doma a v zahranici, a komunikuje s dizajnérmi na
Slovensku, ako aj v zahranici,

o) spolupracuje s autormi prispevkov, vyhladava potencidlnych prispievateloy,

p) za Designum a e-designum zodpovedd za spravnost agendy sUvisiacej s pracovnou ¢innostou
redakcie — spracovanie autorskych zmldv, dohdd a dalSich zmldv so spolupracovnikmi RD
(grafik, jazykové korektury, preklady textov, uplatfiovanie autorskych prav a pod.), zmlav
o medialnej spolupraci, objednavok (tla¢, papier, inzercia, distriblcia a pod.), zmlav
o spolupraci s inymi organizaciami,

g) zodpoveda a spolupracuje pri priprave podkladov na webovu stranku SCD,

r) spolupracuje na distribdcii,

s) pripravuje podklady pre marketing a komunikaciu s predplatitelmi,

t) zodpoveda za archivaciu obrazového a textového materialu,

u) aktivne vyhladdva moznosti inzercie, v spolupraci s EPO vybavuje tito agendu,

v) podiela sa na vyskumnej ¢innosti SCD, predklada konkrétne navrhy na  vyskumné ulohy
spolupracuje na zakladnom a aplikovanom vyskume SCD podla aktualnych uloh organizacie,

w) podiela sa na hodnoteni konkrétnych vystupov vyskumnej ¢innosti organizacie,

x) podiela sa na zbierani dat z okruhu vydavatelskej ¢innosti pre ODIS a spolupracuje pri naplfiani
marketingovych cielov organizécie a na ziskavani zdrojov pre jej ¢innost.

9. Oddelenie dokumentacie a informacnych sluZieb (ODIS)

9.1 ODIS priamo riadi veduci ODIS, ktory podlieha v ekonomickych otdzkach zastupcovi riaditela
SCD pre ekonomické zalezitosti a v odbornych veciach zastupcovi riaditelfa SCD pre odborné
zalezitosti.

9.2.  V ODIS su vytvorené tieto pracovné pozicie:

a) veduci oddelenia ODIS,
b) knihovnik,
c) informacny Specialista (1/2 Gvazok),
d) dokumentator zbierkového fondu (1/2 Gvazok),
e) Specialista pre dizajn a multimédia.
9.3. ODIS zhromaZduje a systematicky spracovava informacné, dokumentacné a zbierkové

materidly tykajuce sa slovenského dizajnu. Mapuje umelecku aktivitu slovenskych dizajnérov

od Studentskych pocinov aZ po tvorbu v stcasnosti.
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9.4.

10.

ODIS zabezpecuje a zodpoveda za ¢innosti v tejto oblasti:

a)

b)

d)

e)

f)

h)

kniZnica — spracovava, ochranuje a spristupnuje knizni¢ny fond (knihy, katalégy, ¢asopisy)
zamerany na dizajn,

dokumentdcia — spracovdva a spristupriuje dokumentacny fond — kataldgy, vystrizky,
plagdty aktivit organizacie, Skol a firiem v SR a zaroven spravuje adresar dizajnérov,
dokumentdcia zbierkovych fondov — vedie, spraciva a spravuje evidenciu predmetov
kultdrnej hodnoty — Registracnu knihu a odbornu evidenciu zbierkovych predmetov 1.
stupna — chronologicku evidenciu; spolupracuje s kurdtormi SMD pri odbornej evidencii
zbierkovych predmetov 2. stupna — katalogizacii,

informacény systém — vytvara a prevadzkuje informacny systém uréeny na spracovanie,
uchovavanie, prepajanie, organizdaciu, vyhladavanie a prezentaciu informdcii a poznatkov
z oblasti dizajnu, ktory tvori sucast systému verejnej spravy (informacny systém IS DIZAJN,
sprava webového sidla — informaéného nastroja na aktualnu prezentaciu informdcii
organizacie,

archivacia, registratira — organizovanie manipuldcie so zaznamami a spismi (prijimanie,
triedenie, evidovanie, ukladanie, ochrana), néleZité a pravidelné vyradovanie spisov, ale i
starostlivost o persondlne obsadenie, priestorové a materidlno-technické zabezpecenie
spravy,

vykondva poradenski a konzultacnd cinnost v oblasti informatizacie, samostatne sa
vyjadruje k odbornym materidlom Ustrednych orgdnov Statnej spravy z hladiska
problematiky informatizacie a pripravuje komplexné podklady pre potreby organov statnej
spravy, zastupuje SCD pri komunikacii s Odborom informatiky MK SR

zastresuje implementdciu Zakona o slobodnom pristupe k informaciam v platnom zneni
do praxe SCD (vratane povinnosti zverejiiovania objednavok a faktur na webe SCD a zmluv
v CRZ UV SR)

Statistika — najma spraciva a vyhodnocuje Udaje o multimedidlnom priemysle a

Specializovanych dizajnérskych cinnostiach.

Vyskumno-vyvojové oddelenie (VVO)

a)
b)

Vo VVO su vytvorené dve pracovné pozicie:

veduci VWO,
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c) vyskumny pracovnik €. 1,

10.1. VVO sa venuje najma vyskumu a vyvoju v oblasti dizajnu a pribuznych disciplinach. Vo
vyskumnej oblasti nadvazuje na vyskum dejin dizajnu, ktoré zabezpecuje SMD a v oblasti
dokumentdcie a prace s informdciami na pracu ODIS.

10.2. V posobnosti VVO su najma oblasti:

a) komunikaény dizajn so zdberom na vSetky jeho druhy (typografia atvorba pisma,
informacny a propagacny dizajn, a pod.),

b) produktovy dizajn so zaberom na vsetky jeho druhy (dizajn nabytku a interiérovych
doplnkov, priemyselny dizajn — tvarovanie pristrojov, strojov, dopravnych prostriedkov,
odevny a textilny dizajn, a pod.),

¢) multimedialny dizajn so zdberom na vsetky jeho druhy,

d) uzitkové umenie (keramika, sklo a pod.), architektonicky dizajn, dizajn interiéru, stavebny
dizajn, vystavnicky dizajn, dizajn architektonickych prvkov, fotografia, volné umenie
a nové média.

10.3. Oddelenia sa vramci svojej Cinnosti riadi pldnom vyskumno-vyvojovej Cinnosti SCD, ktory
pripravuju pracovnici VVO a schvaluju ho na obdobie minimdlne 2 rokov veduci VVO, riaditel
SCD a veduci ODIS a ktory nadvadzuje na dokument Plan modernizacie vyskumno-vyvojovej
infrastruktury a vyskumna stratégia na roky 2016 — 2023.

10.4. Veduci VVO riadi oddelenie a sucasne plini aj tlohy vyskumného pracovnika. V ekonomickych
otazkach veduci VVO podlieha zastupcovi riaditela SCD pre ekonomické zaleZitosti
a v odbornych zdleZitostiach priamo riaditefovi SCD. Veduci VWO mébzZe byt do funkcie
obsadeny na zdklade vyberového konania.

10.5. VVO:

a) vykonava sirokospektralny vyskum v oblasti dizajnu a suvisiacich disciplin od zakladného
cez aplikovany az po experimentdlny vyskum a vyvoj,

b) wvytvdra vyskumno-vyvojové prepojenia medzi materialnou a nematerialnou kultirou so
zameranim na dizajn,

c) aplikuje vysledky vyskumu v oblasti dizajnu do vyvojovych procesov - tvorba modelov,

d) vytvara metodoldgie a systémy archivovania digitdlneho obsahu,

e) venuje sa vyskumu a spolupraci na vyvoji v oblasti materidlov vyuZivanych alebo

potencialne vyuZivanych vo vyrobe a v oblastiach kreativneho priemyslu so Sirokou skalou
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celospolocenského vyuzitia,

f) venuje sa vyskumu a vyvoju v oblasti informacno-komunikaénych technoldégii zameranému
na inovativne komunikacné rozhrania a technolégie so Sirokou skalou celospolo¢enského
vyuzitia,

g) venuje sa vyskumu a vyvoju novych spdsobov, modelov a stratégii ochrany, prezentdcii
dizajnu a spristupniovania kulturneho dedi¢stva vSsetkym kategdridm obyvatelstva,

h) sleduje nové trendy, mapuje a analyzuje vysledky v oblasti vyskumu a vyvoja v dizajne v
zahranici a sprostredkuiva informacie ostatnym oddeleniam a pracovnikom SCD,

i) zabezpecuje odborné konzulticie, poskytuje informdacie o vyskume, komunikuje
s verejnostou prostrednictvom vsetkych médii,

j)  sprostredkuva vyskum lokalnych tém zahrani¢cnym odbornikom a verejnosti,

k) spolupracuje s inymi pracoviskami na narodnej a medzinarodnej drovni,

I) spolupracuje na edi¢nej ¢innosti SCD, vykondva samostatnu odbornu publikaénd ¢innost,

m) spravuje komplexny systém a rezim uloZenia vysledkov a vystupov vyskumu,

n) podiela sa na tvorbe odborno-metodickych materialov,

o) spolupracuje na vytvarani metodik a spracovani zbierok SMD, ktoré maju multimedialny
charakter,

p) spolupracuje na napliani idajov do Informaéného systému Dizajnu,

q) spolupracuje na zabezpeceni administrativy suvisiacej s ¢innostou oddelenia,

vedie informacnu agendu a dokumentaciu o ¢innosti oddelenia,
pocas udrzatelnosti projektu Interreg:
1. zodpoveda za odbornu koordinaciu jednotlivych vyskumnych aktivit projektu
a priamo spolupracuje s ostatnymi partnermi projektu,
2. zabezpecuje realizaciu vystupov podla projektu, komunikaciu na odbornej
Urovni,
3. pokracuje v budovani tzv. kniznice materialov ako vystupu z projektu podla
nastavenej stratégie,
4. vyuiZiva a prezentuje softvér na generovanie tvarov ako vystup z projektu,
5. vyuzZiva technologicko-priestorovu infrastruktidru vybudovanu v ramci
projektu, zodpoveda za jej efektivne a optimalne nastavenie v rdmci moznosti

projektu a potrieb oddelenia,
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6. spolupracuje na module pre IS Dizajnu na spravu zbierok multimedidlneho
charakteru (spolupraca s ODIS),
7. udrziava v prevadzke a rozvija malé aplikacie pre stdlu expoziciu 100 rokov
dizajnu,
8. vramci udrZatelnosti projektu Interreg a po skonceni projektu Interreg
i pokracuje v spolupraci s oddeleniami SCD na projektoch,
ii. vytvdra dalsie spoluprace,
iii. komunikuje so skolami a vyskumnymi pracoviskami,
iv. vyuziva vysledky vyskumu a vyvoja ako kniznicu a aplikacie.

Ill. ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmeny organizacného poriadku vykonava riaditel SCD rozhodnutim formou dodatkov
k organiza¢nému poriadku.

Za zmenu organizac¢ného poriadku sa povazuje aj kazdd zmena v organizacnej Strukture.
Povinnosti zamestnancov a podrobny opis dohodnutého druhu prace je upraveny v pracovnych
naplniach, ktoré tvoria sucast pracovnej zmluvy. Navrh pracovnej naplne pripravuje prislusny
veduci oddelenia, schvaluje riaditel SCD a po formadlnej stranke upravuje personalista.
Zakladné pracovné naplne zamestnancov su uvedené v prilohe €. 2 organiza¢ného poriadku.
Zamestnanci su zaradovani do platovych tried podla katalégu pracovnych Cinnosti v sulade so
zék. €. 552/2203 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, zdk. ¢. 553/2003 Z.z. v zneni neskorsich
predpisov a v stlade s nar. vlady ¢. 432/2015 Z.z.

Tento organizatny poriadok nadobuda Gcinnost driom 5. 7. 2021 a sucasne sa tymto rusi

predchdadzajlci organizacny poriadok vydany 18.7.2017.

V Bratislave dna 05. jula 2021

Mgr. art. Maros Schmidt

riaditel SCD

Prilohy:

Priloha ¢. 1 - Organizac¢nd schéma

Priloha ¢. 2 — Zakladné pracovné naplne zamestnancov (vzory)
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Priloha €. 1 organiza¢ného poriadku SCD - Organiza¢na schéma
[ Riaditel [ piny uvazok |
Zastupca riaditela pre ekonomické zalezitosti / veduci EPO__| plny dvazok j|——————] Kancelaria riadlitela (KR)
Ekonomicko prevaddzkové oddelenie | | plny uvdzok | Asistent riaditela / pokladnik
Prevadzkar / spravca majetku _ | plny tvazok | Koordinator fundrisingu a rozvoja spoluprac
Uctovnicka [ plny avizok |
Personalista / mzdar | plny uvazok |

{ Vyskumno - vyvojové oddelenie (VVO)

Veduci SMD / koordinator, kustéd - sprévca depozitaru I plny tivdzok I l plny Uvézok | VeduciVVO
Koordinator, kustéd - spravca depozitaru 1 I plny tvéazok I I plny tvézok | Vyskumny pracovnik
Koordinator, kustéd - spravca depozitaru 2 | plny tvazok |

{ Redakcia Designum (RD)
Veduci OPPV [ plny avizok | [ piny avazok | Veduica redakcie Designum

Koordinator produkcie _

[ pIny uvazok | Vedtici ODIS —

[ piny uvazok | Knihovnik i

| plny tvidzok | Specialista pre dizajn a multimédia I—
_ Informacny $pecialista |—
_ Dokumenttor zbierkového fondu |
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Priloha ¢. 2 Organizacného poriadku SCD

Zakladné pracovné naplne zamestnancov (vzory)

1.

Kancelaria riaditela SCD

Asistent riaditel'a/pokladnik cely uvizok

1.1.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

vykondva asistentské prace pre riaditela SCD a jeho kancelariu

spravuje evidenciu posty a elektronickd podateltiu

spravuje ¢innost Elektronického kontraktacného systému, realizuje proces verejného
obstaravania beZne dostupnych tovarov, sluzieb a prac prostrednictvom Elektronického
kontraktacného systému na zaklade poziadaviek Specifikovanych zo strany zamestnancov
SCD a externého spolupracovnika pre oblast VO v stlade s platnou internou smernicou
zabezpecuje informacnu, organizaénu a evidenénu prdcu kancelarie riaditela,

pripravuje zapisy z porad a koordinuje zvolavanie porad vedenia a zamestnancov
organizacie,

zabezpecuje pripravu materidlov pre riaditelfa SCD na rokovania a spolupracuje na
kontrole plnenia Uloh vyplyvajucich z tychto rokovani,

zabezpecuje tok informacii smerom od riaditela k zamestnancom SCD,

spravuje pokladiu v rozsahu: hotovostny vyber z banky a vklady do banky, vydaj a prijem
hotovosti na zaklade spravovanych vydavkovych a prijmovych pokladni¢nych dokladov,
zabezpecuje kontrolu Uplnosti PPD a VPD a podpisov na PPD a VPD a ZFK,

realizuje objedndvanie a vydaj cenin (stravnych listkov), vedie evidenciu stravnych
listkov,

vykondva elektronicku registraciu zmluv Slovenského centra dizajnu do Centralneho
registra zmldv UV SR,

pIni dalsie ulohy podla pokynu riaditela SCD.

Koordinator fundraisingu a rozvoja spoluprace:

a)

b)

vypracuva stratégie ziskavania finanénych i nefinan¢nych zdrojov na zaklade podkladov
od vedenia a odbornych pracovnikov organizécie a koordinuje ziskavanie financnych i
nefinancnych zdrojov organizacie,

koordinuje projektovu ¢innost organizacie z hladiska jednotného systému ziskavania

zdrojov na ich realizaciu,
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2.1.

c¢) Koordinuje systém strategickych i jednorazovych spoluprac a partnerstiev organizacie z
administrativneho hladiska,

d) vyhladava a ziskava finan¢né zdroje na realizaciu projektov organizacie,

e) komunikuje so sponzormi a zdstupcami partnerov za Uc¢elom nastavenia podmienok
spoluprace, oslovovanie donorov, nadvazovanie spolupréce,

f) organizuje podujatia pre sponzorov,

g) tvori ponukové listy pre potencialnych sponzorov, marketingové aktivity zamerané na
ziskanie sponzorov a donorov,

h) spolupracuje pri nastaveni podmienok sponzorskych zmliv a kontroluje dodrziavania
sponzorskych zmliv v rdmci organizacie

i) koordinuje ¢erpania grantov, dotacii a inych finan¢nych zdrojov,

j) tvori a koordinuje Ziadosti o granty, dotacie a iné finan¢né zdroje,

k) vykondva administrativne prace v ramci Cerpania grantov a projektov,

I) tvori vecné vyhodnotenia a spolupracuje pri finanénom vyucétovani projektov,

m) koordinuje ¢asovej nadvaznost projektov z hladiska ziskavania zdrojov,

n) tvori databdzy potencidlnych sponzorov, donorov, spolupracujucich organizacii,

0) spracuva (analyza) ponuky na spoluprace pre vedenie SCD,

p) spolupracuje pritvorbe rozpoctov pre projekty SCD,

q) spolupracuje na tvorbe stratégie rozvoja organizacie a ¢iastkovych planov jej napltiania,

r) spolupracuje na vytvarani sprdv o ¢innosti, Statistik z hfadiska ziskavania zdrojov,

s) plni dalsie ulohy podla pokynu riaditela SCD.

Oddelenie produkcie a programov pre verejnost

Veduci produkcie a programov pre verejnost

a) zodpoveda za koordinaciu produkcie a realizacie vystupov pre verejnost, ktoré maju
charakter vystav, komentovanych prehliadok, prezentdcii, predndsok, vzdeldvacich cyklov
a podobne a ktoré su vyvijané ostatnymi organizacnymi zlozkami organizacie

b) koordinacia propagacie vystav a dalich akcii pre verejnost, predovietkym zabezpecenie
dizajnu a tlace propagacnych materialov

c) spolupraca na tvorbe stratégie vzdeldvania verejnosti rézneho typu na zaklade

odbornych ¢innosti organizacie
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d) spolupraca na tvorbe koncepcii a programov vzdelavania verejnosti rézneho typu v
suvislosti s aktivitami ostatnych oddeleni

e) koordinuje galerijnd a muzejnu pedagogickd ¢innost

f) samostatne vyvija, koncepéne spolupracuje na vyvoji a zabezpecuje produkciu
programov pre verejnost, ktoré maju vzdelavaci a prezentaény charakter

g) spolupraca na propagacii aktivit s ostatnymi organizaénymi zlozkami, spolupraca na
propagdcii aktivit na socidlnych sietach, priprava podkladov pre zverejnenie informacii na
webovych strankach a v newsletteri organizacie,

h) sprava interného kalendara akcii a vystupov voci verejnosti

i) spoluprdca na ziskavani medialnych partnerov a finan¢nych i nefinanénych zdrojov na
prevadzku oddelenia

j) spolupraca na ziskavani strategickych a jednorazovych partnerstiev

k) koncepcéna spolupraca na odbornych projektoch organizacie

l) spolupraca na tvorbe stratégie rozvoja organizécie a ¢iastkovych planov jej napifiania

m) vytvéranie sprav o ¢innosti, Statistik z hladiska ziskavania zdrojov

n) plni dal$ie tlohy podla pokynu riaditefa SCD.

2.2.  Koordinator produkcie (1/2 Gvizok)

a) koordinuje technicko — prevédzkové poZiadavky instaldcie a deinstalacie vystav a vernisazi
vystav organizovanych v priestoroch SCD alebo v priestoroch partnerov (napr. Galéria
Satelit, Hurbanove kasarne), zabezpecuje ich prepravu, poistenie a fundus,

b) zabezpeduje beind prevadzku vystavnych priestorov SCD: Satelit /Podkrovie SMD, v
pripade potreby aj v inych priestoroch (podla vystavného planu SCD) a s tym suvisiacej
agendy (napr. upratovanie, fungovanie osvetlenia, ozvucenia, pripadne inych multimédii,
strazna sluzba, brigaddnici, predaj edi¢nych titulov SCD vo vystavnych priestoroch SCD).

3. Ekonomicko-prevadzkové oddelenie (EPO):
3.1. Vedulci oddelenia EPO/zastupca riaditela pre ekonomické zaleZitosti

a)

b)

zabezpecuje prace v oblasti rozpoctovania a financovania — zakon o rozpoctovych
pravidlach

navrhuje tvorbu a pouZitie fondov
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3.2

e)

f)

koordinuje prace pri inventarizacii majetku a zavazkov

vypracovava komplexnd metodiku vnutropodnikovych smernic v oblasti hospodarenia
a vedenia uctovnictva

zodpoveda za realizovanie systému vnutornej financnej kontroly

zabezpecuje komunikaciu so Sekciou ekonomiky MK SR, Datacentrom a Statnou
pokladnicou

zodpoveda za ekonomické ¢innosti v pésobnosti SCD — plan, rozpocet, rozbor

a vykaznictvo, kontroluje a vymaha pohladdvky — Centralny register pohladavok

riadi a metodicky usmerniuje ¢innost SCD vo veciach, ktoré sa tykaju ekonomickych
zalezitosti a maju vplyv na ekonomiku SCD

plni dalSie ulohy podla pokynu riaditela SCD.

Personalista/mzdar zabezpecduje kompletné spracovanie personalnej a mzdovej agendy

organizacie, v rdmci toho:

Personalista zabezpecuje:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

j)
k)

spracovavanie a vybavovanie personalnej agendy zamestnancov

prijimanie, prepustanie a preradovanie zamestnancov

vyhotovovanie pracovnych zmlulv, platovych dekrétov, pracovnych naplni v spolupraci
s veducimi oddeleni

spravovanie osobnych spisov

administrativne zabezpecuje povinnost veducich zamestnancov podavat kazdoroc¢ne
majetkové priznania — tlaciva, evidencia, kontrola, archivécia

sucinnost a maximalnu spolupracu s vedicimi oddeleni pri uzatvérani dohod
vykondvanych mimo pracovného pomeru, kontrola udajov

evidenciu dochdadzky, spracovanie podkladov, kontrola, implementdcia do mzdového
systému

dovolenky — narok, erpanie, sledovanie zostatkov, vypracovanie planu ¢erpania
dovoleniek na prislusny rok

prihlasovanie a odhlasovanie zamestnancov a dohodarov do Socidlnej poistovne

a zdravotnych poistovni, sledovat dodrZiavanie terminov v zmysle zdkona

vSetky administrativne Ukony suvisiace s vyberovym konanim na miesto veducich oddeleni

zodpoveda za priebeh vyberového konania na miesto veducich oddeleni
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I) vyhotovovanie zakladnych internych predpisov pre oblast riadenia: organizaény
a pracovny poriadok,
m) zabezpecuje koordinaciu s dodavatelom za oblast BOZP
n) plni dalSie ulohy podla pokynu veduceho oddelenia a riaditela SCD.
Mzdar zabezpecuje:
a) spracovanie miezd kmenovych zamestnancov v systéme PAM IS SOFTIP PROFIT
b) priprava a spracovanie zrazok, ktoré budu zakomponované do vyplat — t.j. zrazky za
prekrocenie povoleného limitu mobilnych telefénov
c) zapracovanie vydanych stravnych listkov do zrazok zamestnancov a spracovanie
finan¢ného prispevku na stravovanie
d) konecné spracovanie mzdovych podkladov do finalnych vystupov
e) spracovanie doh6d podla ZP a Obcianskeho zdkonnika v systéme PAM IS SOFTIP PROFIT
f) spracovanie autorskych honorarov v systéme PAM IS SOFTIP PROFIT a s tym suvisiace
dariové povinnosti a odvodové povinnosti vo¢i Dafiovému Uradu, Socidlnej poistovni,
zdravotnym poistovniam (nahlasky, odhlasky, vykaznictvo)
g) spracovanie a odoslanie vystupov v elektronickej podobe jednotlivym organizaciam, voci
ktorym ma SCD odvodovu povinnost v ich informacnych systémoch,
h) rocné zuctovanie dane kmenovym zamestnancom, ktori o to poZiadaju, zodpoveda za
povinnosti vyplyvajlice zo zakona o dani z prijmu voci Financnej sprave.
i) spracovanie a expedicia Potvrdeni o prijme pre externych spolupracovnikov — dohodarov,
autorov
j) spracovanie ELDP /eviden¢nych listov déchodkového poistenia/ pre vystipenych
zamestnancov a dohodarov, ktorych sa to tyka
k) povinnu archivaciu tykajicu sa mzdovej agendy - evidenéné déchodkové listy, mzdové
listy,
I) vykaznictvo —formular Praca 2-04 voci SU SR a MK SR ako aj iné pozadované vykazy pre
MK SR /platova inventura, nahravanie vykazu do IS SP — mzdy.../ a Statisticky Grad a MF
SR
m) plni dalSie Ulohy podla pokynu veduceho oddelenia a riaditela SCD.
3.3. Prevadzkar/spravca majetku zabezpecuje:
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a) proces obstarania, zaradenia/vyradenia, oznac¢enia majetku a spravy majetku (dlhodoby
majetok v intencidch zdkona o sprave majetku Statu a internych smerniciach organizacie

b) inventarizaciu majetku — dlhodoby majetok a majetok v operativnej evidencii

c) koordinaciu externych zamestnancov (dohoddrov), dodavatelov, ktori pre organizaciu
zabezpecuju udrzbu/opravu majetku v sprave a vo vypozicke/prenajme organizacie,

d) koordinaciu externych zamestnancov — realizujucich prace suvisiace s réZiou organizacie
(upratovanie) a koordinovat externu spolupracu s IT spravcom — interna siet,
zalohovanie, hardvérova udrzba,

e) obstaravanie a koordinovanie procesu doddvania tovarov (kancelarsky material, tonery,
Cistiaci a hygienicky material), sluzieb (Udrzba a oprava priestorov/strojov, komunikacia)
a prac (upratovanie a pod.) tykajucich sa réZie organizacie a spravy majetku,

f) plni dalSie ulohy podla pokynu veduiceho oddelenia a riaditela SCD.

3.4.  Uétovnicka:

a) vedie komplexne podvojného Uc¢tovnictva podla zdkona o Uctovnictve a platnej metodiky
Uctovnictva pre prispevkové organizacie verejnej spravy v softvéri, ktory ma SCD
inStalovany v sulade poziadavkami MK SR a v stcasnosti je to SOFTIP PROFIT
(realizovanie uctovnych zaznamov vo vsetkych moduloch okrem modulu PAM),

b) zodpoveda za spréavne zauctovanie Uctovnych poloziek a uc¢tovanie DPH,

c) uctuje rézne typy poloziek:

1. Uuctovanie bankovych vypisov (vratane rozpisu na ekonomické klasifikacie),
2. Uctovanie internych dokladov,

3. evidencia a Uctovanie dodavatelskych faktur (s a bez DPH),

4. vystavenie a zauctovanie odberatelskych faktur,

5. zauctovanie pokladne SCD (hotovost / ceniny),

6. zauUctovanie cestovnych vydavkov,

7. iné podla potreby,

d) pripravuje uctovné vykazy FIN (vystup zo Softip Profit) v sulade s metodikou MF SR,

e) pripravuje uctovné zavierky, najma individualnu uctovnu zavierku (1UZ) a konsolidovanu
Uctovnu zavierku (KUZ),

f)  vypomaha pri priprave zuctovani BT /KT, grantov a finan¢nych prispevkov,

g) vypomaha pri priprave dafiovych priznani SCD (DPH a dari z prijmu),

h) vypomadha pri priprave hodnotiacich sprave pre MK SR,

vykondva zuc¢tovanie pracovnych ciest,
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n)

kontroluje po formalnej stranke spravnost Gétovnych dokladov (prvotnych a druhotnych),
vykonava finan¢nu kontrolu v oblasti Uétovnictva v pripade, Ze sa vyzaduje podla internej
smernice a doklada tlaciva ,,zakladnej finan¢nej kontroly“ k prvotnym dokladom ako
podklad na realizovanie vykonu zdkladnej financnej kontroly,

komunikuje s dafiovym poradcom a MK SR v oblasti vykaznictva FIN a Gctovnictva v
suvislosti s IUZ a KUZ,

pripravuje podklady pre nahratie Gdajov do registra pohladavok, kontroluje stavu
pohladdvok a zavazkov a komunikuje s prislusnymi zamestnancami ohfadom
upovedomenia a ndpravy stavu v tejto oblasti,

pIni dalsie ulohy podla pokynov nadriadeného.

4, Slovenské muzeum dizajnu (SMD)

a)
b)
c)
d)

e)

Veduci SMD

riadi, organizuje, metodicky usmernuje, kontroluje a zodpoveda za ¢innosti SMD,
urcuje formy, spdsoby a postup pri realizacii tloh SMD,

zodpoveda za zabezpecenie riadneho chodu a odbornu ¢innost SMD,

plni dalsie ulohy podla pokynu riaditela SCD.

Veduci SMD zastava kumulovanu funkciu aj ako Kurator a Kustéd — spravca depozitarov.

Kurator

a)

b)

d)

e)

f)

zodpoveda za odborny zber, vedenie, tvorbu, vedecké spracovanie a sprostredkovanie
vydeleného Useku zbierok SMD

zabezpecuje prieskum pri ziskavani novych diel, dokumentov, materidlov a kniznych
publikdcii z oblasti zamerania zbierok SMD a navrhuje sp6sob ich ziskania a vyuZzitia
zabezpecuje odborné restaurovanie zbierkovych predmetov

odborne spolupracuje pri evidencii, katalogizatnom spracovani a dokumentacii, uloZeni,
uchovavani a oSetreni vydeleného Useku zbierok

spolupracuje na koncepcii evidencie a dokumentacie zbierok SMD

spolupracuje na vybudovani depozitarov pre uskladnenie zbierok, systému odborného

uloZenia zbierok a na koncepcii tvorby Depozitarneho rezimu
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g) obsahovo a organizacne sa podiela na zabezpeCovani vystav a expozicii zbierkovych

h)

j)

k)

m)

n)

o)

predmetov, navrhuje spbdsob prezentdcie zbierkovych predmetov, kontroluje stav
vystavovanych exponatov

zabezpecuje odborné konzultacie, poskytuje informacie o zbierkovych predmetoch
vykonava vedecko-vyskumnu ¢innost — mapuje a analyzuje vysledky vyskumu v danom
odbore, spolupracuje s inymi pracoviskami na narodnej a medzinarodnej Urovni
spolupracuje na edicnej ¢innosti oddelenia, vykondva samostatnd odbornud publika¢nud
¢innost

spolupracuje na cinnosti odbornych a inventarizacnych komisii organizacie, je ¢lenom
Komisie na nadobudanie zbierok

spolupracuje na odbornej ¢innosti SCD za oblast, ktora koreSponduje s jemu pridelenym
usekom zbierok

komunikuje s verejnostou prostrednictvom vietkych médii

spracuva Ciastkové podklady za oddelenie pre pravidelné aktualizdcie webovej stranky
SMD a poskytuje informacie, ktoré suvisia s pripravou a realizaciou odbornych aktivit
oddelenia

plni dalsie ulohy podla pokynu riaditela SCD.

Kustdd — spravca depozitarov

a)

b)

d)

e)

f)

h)

zodpoveda za spravovanie vydelenych depozitarnych priestorov a zbierok podla
uréeného systému a depozitarneho rezimu v sulade s platnymi pravnymi normami,
vyhlaskami a internymi smernicami organizacie

urcuje a sleduje klimatické a technické podmienky skladovania zbierkovych predmetov v
depozitaroch a zabezpecuje ich optimalne hodnoty

zabezpeduje starostlivost o odborné uloZenie a ochranu zbierkovych predmetov pred
poskodenim a odcudzenim

zabezpecuje prijem a vydaj zbierkovych predmetov, vedenie evidencie a dokumentacie
o pohybe zbierkovych predmetov

je zodpovedny za a kontroluje fyzicky stav zbierkovych predmetov

zodpoveda za dodrZiavanie depozitarneho rezimu a bezpec¢nostnych opatreni

v depozitari,

vypracuva systém odborného uloZenia, spraciva depozitarny rezim

urcuje podmienky, vypraciva smernice o pohybe a nakladani so zbierkovymi predmetmi
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a zabezpecuje ich dodrziavanie
i) sleduje, vyhodnocuje a vypracuva analyzy technického stavu uloZenych zbierkovych
predmetov navrhuje opatrenia
j)  vypracuva komplexny systém a rezim odborného uloZenia zbierkovych predmetov
k) podiela sa na tvorbe odborno-metodickych materialov,
I) vedie prislusné zaznamy podla depozitdrneho rezimu a internych smernic (Depozitarnu
knihu, Knihu pohybu zbierkovych predmetov, Knihu vstupov do depozitara, Zaznamy
merania klimatickych podmienok a pod.),
m) plni dalSie Ulohy podla pokynu veduceho oddelenia a riaditela SCD.
4.1. Kurator/kustod — spravca depozitarov 1

Vid' vyssie uvedené naplne pozicii Kurator a Kustédd — spravca depozitarov.
4.2. Kurator/kustod — spravca depozitarov 2

Vid'vysSie uvedené naplne pozicii Kurator a Kustéd — spravca depozitarov.
5. Redakcia Designum

Veduca Redakcie Designum / veduca redaktorka ¢asopisu Designum

a) riadi pracu 2 externych pracovnikov redakcie. Tento externy zamestnanec:

b)

d)
e)

f)

h)

i.  zabezpecuje kompletné vydanie e-designumu a jeho prezentaciu,

ii. zabezpecuje zverejnenie obsahu (textovy a obrazovy material) jednotlivych Cisiel
Designumu a jednotlivych Casti (textovy a obrazovy material) e-designumu A na
webovej stranke SCD a obsahovo naplfia socialne siete Designumu,

zodpoveda za celkovu koncepciu, formalnu a obsahovu spravnost Designum,
pripravuje jeho dlhodobu stratégiu,

pripravuje koncepciu a obsah jednotlivych roénikov a zodpoveda za ich plnenie,
spolupracuje s redakénou radou,

zadava, konzultuje a rediguje texty prispievatefom,

zodpoveda za spravnost Udajov v textoch, pripravuje ich na jazykovu redakciu,
komunikuje s jazykovou korektorkou,

v spoluprdci s autormi textov zabezpecuje potrebny obrazovy material, v tychto

suvislostiach zodpoveda za dodrziavanie ustanoveni autorského zakona,
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i) pripravuje podklady pre cudzojazyéné texty/summary,

j) pripravuje podklady pre finalizaciu pred tla¢ou a zodpoveda za ich v¢asné
odovzdanie,

k) zodpoveda za primeranu Uroven grafickej Upravy,

) komunikuje s grafickym dizajnérom, spolupracuje s nim na vybere papiera, zadava
mu podklady na grafické spracovanie inzercie a marketingovej prezentacie,

m) zodpoveda za dodrZiavanie ustanoveni autorského zakona,

n) vyhladdva informacie o aktualnom diani doma a v zahranici, a komunikuje s
dizajnérmi na Slovensku, ako aj v zahranici,

o) spolupracuje s autormi prispevkov, vyhladdva potencidlnych prispievatelov,

p) za Designum a e-designum zodpoveda za spravnost agendy suvisiacej s pracovnou
¢innostou redakcie — spracovanie autorskych zmlidv, dohéd a dalSich zmlav so
spolupracovnikmi EO (grafik, jazykové korektury, preklady textov, uplatiiovanie
autorskych prav...), zmluv o medidlnej spolupraci, objednavok (tla¢, papier, inzercia,
distribucia...), zmlav o spolupraci s inymi organizaciami,

q) zodpoveda a spolupracuje pri priprave podkladov na webovu stranku SCD,

r) spolupracuje na distribdcii,

s) pripravuje podklady pre marketing a komunikaciu s predplatitelmi,

t) zodpoveda za archivaciu obrazového a textového materialu,

u) aktivne vyhladava moznosti inzercie, v spolupraci s EPO vybavuje jeho agendu,

V) podiela sa na vyskumnej ¢innosti SCD, predklada konkrétne navrhy na vyskumné
ulohy spolupracuje na zakladnom a aplikovanom vyskume SCD podla aktualnych uloh
organizacie,

w) podiela sa na hodnoteni konkrétnych vystupov vyskumnej ¢innosti organizacie,

X) podiela sa na zbierani dat z okruhu vydavatelskej ¢innosti pre ODIS a spolupracuje
pri napliiani marketingovych cielov organizacie a na ziskavani zdrojov pre jej ¢innost.

6. Oddelenie dokumentdcie a informacénych sluzieb (ODIS)
6.1. Veduci oddelenia ODIS zabezpecuje tvorbu koncepcii Specializovanych knihovnickych,

bibliografickych a informacnych cinnosti odborového alebo celostatneho charakteru, vratane

ich kontroly:
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6.2.

a)

b)

d)

e)

f)

h)

j)

riadi oddelenie dokumentacie a informacnych sluzieb v SCD, planuje v rocnom a viacroénom
predstihu hlavné odborné aktivity oddelenia a spracovdva odpoctu plnenia tychto uloh,
zostavuje ndvrhy finanéného a organizacného zabezpecdenia hlavnych uloh oddelenia
v prislusnom roku a predkladd ich riaditelovi SCD a vedeniu SCD na odsuhlasenie,
vypracovava vseobecné zameranie ¢innosti nim riadeného oddelenia, priebezne predklada
vedeniu SCD navrhy na aktualizdciu zamerania cinnosti. Spolupracuje na koncepcidch
zamerania ¢innosti SCD a podpory rozvoja dizajnu v SR,

riadi a kontroluje pracu zamestnancov oddelenia, predklada vedeniu SCD navrhy na osobné
ohodnotenie ainé financné ohodnotenie zamestnancov oddelenia, predkladd ndvrhy na
zmeny a aktualizaciu ich pracovnych naplni,

samostatne vypracovdva dlhodobé stratégie vyuzivania dat o dizajne v podmienkach SCD.
Vypracovava zakladné interné dokumenty SCD, v ktorych je uréené, aké data o dizajne bude
organizacia dlhodobo zbierat, archivovat a poskytovat verejnosti,

planuje, koordinuje a vykondva odborné Cinnosti na rozsirovani mnoZstva vyuzitelnych dat
o dizajne a spolupracuje s ostatnymi odbornymi oddeleniami SCD, ktoré zbieraju a ukladaju
data o dizajne do informacného systému SCD. Zodpoveda za dokumentdciu cinnosti
oddelenia a archivéciu agendy oddelenia,

planuje a koordinuje prace spojené s vyvojom informacného systému SCD v oblasti dat
o dizajne. Zodpoveda za ochranu IS SCD,

vykondva poradenskl akonzultaéni cinnost v oblasti informatizacie, samostatne sa
vyjadruje k odbornym materidlom Ustrednych orgdnov Statnej sprdavy  z hladiska
problematiky informatizacie a pripravuje komplexné podklady pre potreby organov statnej
spravy,

koordinuje, kontroluje a podla potreby odosiela statistické vykazy za SCD,

plni dalSie ulohy podla pokynu riaditela SCD.

Knihovnik zabezpeluje samostatné vykondvanie odbornej knihovnickej, bibliografickej,

reSerSnej a informacnej agendy, spracivanie zaznamov o dokumente, informacénu pripravu

pouzivatelov:

a) vytvéara IS DIZAIN za oblast kniZnice a Uzko spolupracuje s ostatnymi oddeleniami SCD

v oblasti dizajnu,

b) samostatne spravuje a organizuje systém odbornej evidencie knizni¢ného fondu vratane
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revizie knizniéného fondu,

c) samostatne vykonava Specializovant knihovnicku d¢innost, poskytuje bibliografickd,
konzultaénd, resersnu a informacnu ¢innost, pracuje s automatizovanymi informaénymi
zdrojmi

d) vedie kniznicu a Studoviiu SCD, poskytuje bibliografické informacie a faktografické
informdcie, prdcu s Citatelom, vypoZi¢nu sluzbu s fnou suvisiace agendy, praca v Studovni,

e) vytvdra databazu adries dodavatelov knih, ¢asopisov a elektronickych zdrojov,

f) spracovava Ciastkové podklady za kniZnicu pre pravidelnu aktualizaciu webovej stranky
SCD,

g) spolupracuje so spravcom siete SCD a spravcom knihovnickeho softvéru,

h) plni dalSie Ulohy podla pokynu vediceho oddelenia a riaditela SCD.

6.3. Informaény S$pecialista (1/2 Gvdzok), zabezpefuje samostatnd metodickd, prieskumnd

a analyticku ¢innost, spracivanie materialov a podkladov na planovanie a koncepént pracu v odbore

informatiky, budovanie a spristuprfiovanie informacnych baz dat na odborovej Urovni:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

h)

spolupracuje na vytvarani a prezentdcii informaéného systému IS DIZAJN,

poskytuje konzultacie zamestnancom SCD pre pracu s IS DIZAJN,

vykondva informacny prieskum, hodnoti, analyzuje a syntetizuje zozbierané informacie,
spracuje koncepciu spoluprace s inymi Utvarmi v rdmci riadenia a vyvoja informacnych
systémov v sulade s potrebami organizacie,

analyzuje aplikacie, vratane navrhu databaz a integracie so si¢asnymi systémami,
podiela sa na koncepcii digitalizacie dokumentov v SCD,

vytvara interné informacné zdroje,

plni lohy podla pokynu veducej oddelenia ODIS a riaditelky SCD.

6.4. Dokumentator zbierkového fondu (1/2 Gvazok), zabezpeluje tvorbu systému odbornej

evidencie a dokumentdcie SMD, vykonava odbornu evidenciu zbierkovych predmetov v sprave SMD.

Podiela sa na vytvdrani centrdlnych databaz a metodiky odbornej evidencie a dokumentdcie

zbierkovych predmetov:

a)

b)

edituje Udaje do informacéného systému IS DIZAJN za SMD,
vedie, spracuva a spravuje evidenciu predmetov kultirnej hodnoty — Registracnu knihu a

odbornu evidenciu zbierkovych predmetov 1. stupna — chronologickii evidenciu;
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spolupracuje s kuratormi SMD pri odbornej evidencii zbierkovych predmetov 2. stupna —
katalogizacii,

c) spolupracuje na zabezpedeni administrativy slvisiacej so zbierkotvornou c¢innostou
(Darovacie zmluvy, Zmluvy o ndkupe, a pod.) a zabezpecuje uloZenie a vedie evidenciu
tychto dokumentov,

d) spolupracuje na priprave zasadnutia komisie na tvorbu zbierok (funkcia tajomnika
komisie), koordinuje vytvdranie dokumentacnych a navrhovych listov a vyhotovuje
pisomny zaznam;

e) spolupracuje na odbornej revizii zbierkového fondu, vyhotovuje pisomny zaznam z
odbornej revizie,

f) spolupracuje na koncepcii evidencie a dokumentdcie zbierok,

g) spolupracuje na vedeni informacnej agendy a dokumentacie o ¢innosti oddelenia,

h) sleduje legislativhe zmeny suvisiace so spravovanim dokumentacie zbierok,

i) poskytuje odborné konzulticie zamestnancom SMD v oblasti muzejnych cinnosti a
navrhuje riesenia problémov pre danu oblast,

j) zabezpecuje vymenu informacii medzi oddeleniami ODIS a SMD v zaujme plynulej prace
na dokumentacii zbierkového fondu,

k) plni dalSie Ulohy podla pokynu vedtcej oddelenia dokumentacie a informacnych sluzieb
a riaditelky SCD.

6.5. Specialista pre dizajn a multimédia:

a)

b)

f)

vykondva samostatni metodickld, prieskumnd a analyticki C¢innost, spraclvanie
materidlov a podkladov na planovanie a koncepcnu pracu v odbore knihovnictva a
informatiky,

buduje a spristupniuje informacné bazy dat na odborovej, regionalnej alebo krajskej drovni,
spracuva vykazy KULT 20-01 o multimedidlnom priemysle a KULT 21-01 o Specializovanych
dizajnérskych ¢innostiach,

spraclva a vyhodnocuje Statistické sibory na zdklade podrobnej analyzy vzajomnych
vztahov v sledovanych datach Statistickymi metédami,

vypracuva posudky a stanoviska k Statistickym vysledkom a sleduje vyvojové trendy
v Statistike,

tvori metodické pokyny pre vyplfianie $tatistickych vykazov,
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g) pripravuje podklady a odborne spractva Statistické vykazy, kontroluje spravnost a Uplnost
Statistickych vykazov.

h) spracuva odborné komentdre, posudky a stanoviska k statistickym vysledkom a vyvojovym
trendom v Statistike,

i) tvori vystupné analyzy zo Statistickych zistovani/vysledkov,

j) formalne a obsahovo kontroluje vstupné materialy do Statistického zistovania,

k) eviduje a aktualizuje Uidaje o respondentoch statistického zistovania,

I)  komunikuje s respondentmi Statistického zistovania za ucelom zvySovania kvality a
komplexnosti tdajov,

m) vytvara Specializované katalégy a databazy,

n) udrziava slovnik klti¢ovych slov pre informacny systém,

0) spracuva data prostrednictvom informacnych a komunikaénych systémov (aplikaciou
prislusnych metdd, postupov a néastrojov),

p) usporadudva a Strukturuje data spojené i popisom dokumentov (vytvorenie a pouZivanie
nastrojov, prostrednictvom ktorych je mozné ziskat pristup k datam, dokumentom a
referenciam (odkazom),

g) formdlne a obsahovo analyzuje dokumenty, najma z hladiska mennej a vecnej
katalogizacie dokumentov (s pouzitim prislusnych narodnych a medzinarodnych noriem a
Standardov),

r) vyhladdva a identifikuje rézne typy externych aj internych informacénych zdrojov,
bibliografickych a faktografickych informacii, overuje ich relevantnost, hodnovernost a
kvalitu.

7. Vyskumno-vyvojové oddelenie (VVO)
7.1 Veduci VVO (cely uvazok):

a)

b)

vedie VVO a vypraclva stratégie, plany VVO, zodpoveda za ich naplfianie, nadvazuje
kontakty na narodnej a medzindrodnej Urovni, zaddva ulohy zamestnancom VVO a
kontroluje ich plnenie,

vykondva Sirokospektrdlny vyskum v oblasti dizajnu a suvisiacich disciplin — od zakladného
po aplikovany aZ po experimentalny vyvoj a vyskum,

aplikuje vysledky vyskumu v oblasti dizajnu do vyvojovych procesov - tvorba modelov

a softvéru,



30

SLOVENSKE
CENTRUM
DI ZAJNU

d) zameriava a podiela sa na vyskume a spolupraci na vyvoji v oblasti materidlov vyuZivanych
alebo potencidlne vyuzivanych vo vyrobe a v oblastiach kreativneho priemyslu so Sirokou
Skalou celospolocenského vyuzitia,

e) venuje savyskumu a vyvoju v oblasti informacno-komunikacnych technoldgii zameranému
na inovativne komunikacné rozhrania a technoldgie so Sirokou Skalou celospolocenského
vyuzitia,

f) spolupracuje na edi¢nej ¢innosti SCD, vykondva samostatnt odbornu publikaénd ¢innost

g) komunikuje s domacimi a zahrani¢nymi partnermi v oblasti vyskumno-vyvojovych aktivit
oddelenia - spolupracuje s inymi pracoviskami na narodnej a medzinarodnej Urovni,

h) aplikuje vysledky vyskumu v oblasti dizajnu do vyvojovych procesov,

i) sleduje nové trendy, mapuje a analyzuje vysledky v oblasti vyskumu a vyvoja v dizajne v
zahranici a sprostredkuva informdcie ostatnym oddeleniam a pracovnikom SCD,

j) zabezpecluje odborné konzultacie, poskytuje informacie o vyskume, komunikuje s
verejnostou prostrednictvom vsetkych médii.

7.2, Vyskumny pracovnik:

a)

b)

d)
e)

f)

komunikuje s domacimi a zahrani€énymi partnermi v oblasti vyskumno-vyvojovych aktivit
oddelenia - spolupracuje s inymi pracoviskami na narodnej a medzinarodnej Urovni,
vykonava Sirokospektralny vyskum v oblasti dizajnu a suvisiacich disciplin — od zakladného
po aplikovany aZ po experimentalny vyvoj a vyskum,

vykondva vyskum dejin dizajnu v SirSich suvislostiach s presahom na medzinarodny
kontext,

zabezpecuje realizaciu vystupov podla projektu a komunikaciu na odbornej drovni,

vedie informacnu agendu a dokumentaciu o ¢innosti oddelenia,

spolupracuje na edi¢nej ¢innosti SCD, vykonava samostatnu odbornu publikaénud ¢innost.



